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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92 °
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comision de Alto Nivel que represento al
Gobierno de la Republica durante el dialogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, estd el de otorgar un "Bono por
Antigiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propdsito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a traves del establecimiento de incentivos
salariales por antigiiedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacion econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiiedad”, en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continten prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicién legal por medio de
la cual se proceda a crear el "Bono por Antigiiedad”, que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, asi como establecer las
normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.

472



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigiedad", el cual con excepcion de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogaciéon y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049,' una asignacién por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comision de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiiedad" serd pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
c) De mas de (20) afios de servicio: Q 75.00

Articulo_ 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad”, debera observarse las siguientes normas:

! Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigiiedad” se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Antigiedad" en forma proporcional al ndmero de horas
laboradas.

El calculo del tiempo laborado estard a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacion ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de ndmina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigliedad", el cual ser4 pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

Vv

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigliedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

VI
El "Bono por Antigledad" que se otorgue al personal que labore en los renglones

presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,° es adicional a la remuneracién especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

% Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
® Ver definicién de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Vi
El "Bono por Antigledad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

VI
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigiiedad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional.

IX
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacién de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigtiedad" durante el tiempo
que dure tal situacién.’

X
El "Bono por Antigliedad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comuin o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigiedad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.
® Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacion el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antiglledad”, se le tomara en cuenta
unicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacion laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningun trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigiiedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigiiedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, deberd efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigiiedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptua del pago de "Bono por Antigiedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacion Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u otra similar
por disposiciones internas, convenios 0 pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Plblicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigtiedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacion
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompanarse:

1. Certificacion de la partida de defuncién del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 Gltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.

476



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

3. Certificacion o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigtiedad" pendiente de pago y del mes y afio
al cual corresponda.

Articulo_10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la informacion a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revision y verificacion de las ndbminas y con su
dictamen cursara la informacion correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluira el pago del "Bono por Antigiedad", en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigtiedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

ACUERDO MINISTERIAL No. 1032 -2023

EL MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
CONSIDERANDO

Que el articulo ciento nueve de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala establece que
los trabajadores del Estado y sus entidades descentralizadas o auténomas que laboren por planillas,
seran equiparados en salarios, prestaciones y derechos a los otros trabajadores del Estado y que es
deber del mismo, velar porque se aplique la ley por igual a todos los trabajadores de la
administracion publica.

CONSIDERANDO

Que el articulo treinta del Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo
; i< s i
Ejecutivo, establece que es atribucion del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda ,,;2

formular las politicas y hacer cumplir el régimen juridico aplicable al establecimiento de los

sistemas de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.

CONSIDERANDO

Que al Acuerdo Gubernativo numero trescientos cincuenta y tres guion dos mil veintidés del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de fecha veinte de diciembre de dos mil veintidés fijo el
salario minimo para las actividades No Agricolas de la CE1 en ciento cuatro quetzales con diez

centavos y No Agricolas CE2 en ciento un quetzales con dieciocho centavos.

CONSIDERANDO

Que por medio de providencia DTP-DEPRESE-0588-2023 del 08 de junio de 2023, la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la resolucién No. D-2023-267 del
19 de septiembre de 2023, la Oficina Nacional del Servicio Civil, aprobé, el Bono Ajuste al Salario

Minimo UCEE 031, especifico al personal por jornal del renglén presupuestario 031 de la Unidad
de Construccion de Edificios del Estado.
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POR TANTO

En uso de las funciones que le confiere los articulos 194 literales a) y f) de la Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala, 20 y 27 literales ¢) y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo,

ACUERDA:

Emitir el siguiente:

ACUERDO MINISTERIAL PARA REGULAR LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION
DEL “BONO AJUSTE AL SALARIO MINIMO UCEE 031”7, PARA JORNALES CON

CARGO AL RENGLON DE GASTO 031, DE LA UNIDAD DE CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS DEL ESTADO. g
¢ %@

L
CAPITULO I &
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO.

Ajuste al Salario Mi{nimo UCEE 031, por la cantidad de trescientos noventa y cuatro quetzales con
sesenta y tres centavos (Q. 394.63) mensuales, para

Se asigna el monto Bono

los de ubicacion geografica 0101, Guatemala,

Guatemala y la cantidad de trescientos cinco quetzales con ochenta y un centavo (Q. 305.81)

mensuales, para los de ubicacién geografia, 0710 Panajachel, Solol4. Corresponde el presente bono

a los treinta (30) jornales con cargo al renglon de gasto 031 de Ia Unidad de Construccién de

Edificios del Estado, siempre y cuando no cambien las caracteristicas de] mismo.

Articulo 2. Objeto general. La presente disposicién, tiene como objeto fijar las normas,

metodologia y procedimiento de aplicacion, para la administracion d
Minimo UCEE 031, especifico al

el Bono Ajuste al Salario

personal por jornal del renglon presupuestario 031 de |a Unidad

de Construccién de Edificios del Estado, que se asigna por medio del presente acuerdo,

Articulo 3. Autoridades responsables. Corresponde velar por |

Acuerdo Ministeria

a correcta aplicacion de este
I al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, a través de la
Unidad de Construccién de Edificios del Estado de este Ministerio,
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Articulo 4. Ambito de aplicacién. Las disposiciones establecidas en el presente acuerdo son
aplicables exclusivamente para los jornales con cargo al renglén presupuestario 031 de la Unidad
de Construccion de Edificios del Estado, aplicando el monto del bono monetario el renglén de gasto

033 “Complementos especificos al personal por jornal”.

Articulo 5. Objetivo del bono. El objetivo del Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 031,
especifico al personal por jornal del renglén presupuestario 031 de la Unidad de Construccion de

Edificios del Estado, es adecuar el pago del salario minimo, para el personal del renglén

anteriormente mencionado.

“/
CAPITULO II A

METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION

Articulo 6. Asignacidn y administracion del bono. Se asigna el Bono Ajuste al Salario Minimo
UCEE 031, especifico al personal por jornal del renglon presupuestario 031 de la Unidad de

Construccion de Edificios del Estado, en los montos establecidos en la resolucion que para el efecto

emitid o emita a futuro la Oficina Nacional de Servicios Civil.

Articulo 7. Normas generales de administracién del Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE
031. Para el otorgamiento del Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 03 1, especifico al personal por

jornal del renglén presupuestario 031 de la Unidad de Construccién de Edificios del Estado deberan

observarse las siguientes normas:

1.- Asignacién del bono. La asignacién del Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 031, especifico
al personal por jornal del renglén 031 de la Unidad de Construccién de Edificios del Estado,
corresponde a un jornal diario, en consecuencia, cuando un jornalero desempefie su labor por tiempo
parcial, solamente tendr4 derecho a percibir la parte proporcional que corresponde de acuerdo a las
horas que labore; el presente bono monetario se otorgara al titulo de jornal y no a la persona, en
consecuencia se hara efectivo cuando el servidor se encuentre desempefiando el mismo y dejaré de
percibirlo a partir de la fecha que deje de ocuparlo, en el caso de que sea contratado en otro titulo
de jornal, devengard el monto del bono que corresponda al qﬁe pase a ocupar y si el bono fuera

menor, la diferencia no podra ser objeto de reclamacion por parte del jornal.

Traim
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2.- Forma de pago: El monto en concepto de Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 031, especifico
al personal por jornal del renglén 031 de la Unidad de Construccién de Edificios del Estado,
establecido en el presente acuerdo, deberd de otorgarse de manera mensual segun el compromiso
generado en el Sistema de Noémina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenominas), dicho pago
corresponderd a los meses de enero a diciembre de cada afio, de conformidad con la normativa que
regula el salario minimo para la actividades no agricolas correspondientes a los centros econdmicos

uno y dos o en su defecto a partir de la fecha de contratacién de los servicios publicos en los jornales
que ocupen,

3- Cese y suspension del pago del bono: No se otorgaré el Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE
031, especifico al personal por jornal del renglén 031 de la Unidad de Construccién de Edificios

del Estado, cuando el trabajador se encuentre gozando de licencias o suspensiones otorgadas sin

goce de salario. =7
s
4- Efectos del bono: El Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 03 1, especifico al personal por jornal
del renglén 031 de la Unidad de Construccion de Edificios del Estado, establecido en el presente
acuerdo, debera tomarse en cuenta para el calculo del pago de la bonificacién anual (bono 14),
aguinaldo, indemnizacién y cualquier otra prestacién laboral a la que se tenga derecho; por

consiguiente, ser4 objeto de los descuentos y retenciones establecidas en la ley. Este bono no se

tomard en cuenta para el pago de viaticos, bono vacacional y jornada extraordinaria.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8, Casos no previstos, Los casos no previstos seran resueltos en forma conjunta o

separada por la Unidad de Construccién de Edificios del Estado y la Oficina Nacional de Servicio

Civil, de acuerdo con la competencia de cada institucion.

Articulo 9. Gestiones de pago: Se faculta al Direccién de Administracion Financiera del Ministerio
de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, al Departamento de Finanzas y Suministros y al
Departamento Administrativo de la Unidad de Construccién de Edificios del Estado, a efectuar las

operaciones administrativas, contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo

el pago del Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 031, especifico al personal por jornal del renglén

031 de la Unidad de Construccién de Edificios del Estado, aprobado a través del presente acuerdo.
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—

Articulo 10, Modificaciones. [.ag modificaciones que se requiera realizar al presente acuerdo, en
cuanto a la asignacion ¥ administracién del Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 031, especifico
al personal por jornal de] renglén 031 de la Unidad de Construccién de Edificios del Estado, podran

efectuarse por medio de otro instrumento de | misma categoria,

Articulo 11, Vigencia del Acuerdo, El presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente,

COMUNIQUESE:

aldonado Quifdnez
ifistro de Comunica;iones,
~ Infraestructura y Vivienda

T S e
Carlos Quiiénez Schwank
Vicerninistro de Fdlficios Estatakes y Obra Péblica
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructuray Vivienda
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Guatem:ila, A2 DIC 2024

ACUERDO MINISTERIALNo. 14 6 3 -2 02 4

LA MINISTRA DE COMUNICAC] ONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

CONSIDERANDO

Que el articulo treinta del Decreto numero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del
Organismo Ejecutivo, establece que es atribucion del Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda formular las po iticas y hacer cumplir el régimen juridico aplicable al

establecimiento de los sistemas de Comuniaciones, Infraestructura y Vivienda.
CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Gubernativo No. 307-2027 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, de fecha
15 de diciembre de 2023 fij6 el salario m nimo para las actividades No Agricolas de la CE] en

ciento diez quetzales con noventa y siete 2entavos diatios, y No Agricolas CE2 en ciento cinco
quetzales con ochenta y tres centavos diarins.

CONSIDERANDO

Que por medio de providencia DTP-DPPSE-0890-2024 de fecha 23 de septiembre del 2024, la
Direccién Técnica del Presupuesto del Miristerio de Finanzas Publicas y de la Resolucién No. D-

2024-384 del 02 de diciembre de 2024,-1z. Oficina Nacional del Servicio Civil, aprobé, el Bono

Ajuste al Salario Minimo (Cédigo 2275), especfico al personal con cargo al renglén presupuestario

031 “Jornales” de la Direccién Superior, Unidad de Construccién de Edificios del Estado,
 Direccién General de Radiodifusién y Televisién Nacional e Instituto Nacional de Sismologia,
Vuleanologia, Meteorologia e Hidrologfa.
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POR TANTO

En uso de las funciones que le confiere los articulos 194 literales a), f) e i) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, 27 literales f) y m) Decreto Numero 114-97, del Congreso

de la Republica de Guatemala de la Ley de! Organismo Ejecutivo.
ACUERDA:

REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL
“BONO AJUSTE AL SALARIO MINIMO (Cédigo 2275)”, PARA PERSONAL CON
CARGO AL RENGLON DE GASTO 031 “JORNALES”, DE LA DIRECCION SUPERIOR,
UNIDAD DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS DEL ESTADO, DIRECCION GENERAL
DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL E INSTITUTO NACIONAL DE
SISMOLOG{A, VULCANOLOGIA, METEOROLOGIA E HIDROLOGIA.

CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

l Articulo 1. REGULACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regulariza la aplicacion
del Bono Ajuste al Salario Minimo (Cédigo 2275), para los puestos con cargo al renglon de gasto
L 031 “Jornales” de la Direccién Superior, Unidad de Construccién de Edificios del Estado,
| Direccién General de Radiodifusién y Television Nacional e Instituto Nacional de Sismologia,
% Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologie que hace referencia la Resolucion No. D-2024-384 del
|‘ 02 de diciembre de 2024, de la Oficina Nacional del Servicio Civil,

|

Articulo 2. OBJETO DEL BONO: El Bono Ajuste al Salario Minimo (Cédigo 2275) especifico

al personal con cargo al renglén presupuestario 031 “Jornales” de la Difeccién Superior, Unidad

de Construccién de Edificios del Estado, Direccién General de Radiodifusion y Televisién
Nacional e Instituto Nacional de Sismologfa, Vulcanologfa, Meteorologfa e Hidrologia, es adecuar

el pago del salario minimo, para el personal del renglon anteriormente mencionado.
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CAPITULO 1T
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 3. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el presente

instrumento son aplicables y de cardcter exclusivo para los puestos indicados en el Articulo 1 del

presente Acuerdo, afectando al renglén de zasto 033 “Bono especifico”.

Articulo 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONO AJUSTE AL
SALARIO MINIMO (Cédigo 2275). Para el otorgamiento mensual del Bono Ajuste al Salario

Minimo (Cédigo 2275), a los puestos que clescribe el Articulo 1 del presente Acuerdo Ministerial,
se deberan observar las normas siguientes:

a)

b)

Asignacién del bono. El Bono Ajuste al Salario Minimo (Cddigo 2275), corresponde a una
jornada diaria completa de trabajo, debera otorgarse mensualmente en consecuencia, cuando
un trabajador desempefie un puesto por tiempo parcial, solamente tendra derecho a percibir
la parte proporcional que le corresponde, de acuerdo con las horas que tenga asignadas el
puesto que ocupe, El bono monetario en mencion se otorgara a los puestos y no a las personas.
Por lo tanto, se hard efectivo cuando los servidores se encuentren desempefiando los puestos
en la Direccién Superior, Unidad de Construccion de Edificios del Estado, Direccién General
de Radiodifusidon y Television Nacional e Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia,
Meteorologfa e Hidrologfa, y dejardn de percibirlos a partir de la fecha que dejen de
ocuparlos, en el caso de que sean 10mbrados en otros puestos que no pertenezcan a las

referidas Direcciones y devengarén ¢l monto del bono que corresponda al puesto que pasen
a ocupar.

Forma de pago: El monto en concepto de Bono Ajuste al Salario Minimo (Cédigo 2275),
establecido en el presente Acuerdo, debera otorgarse de manera mensual, en los montos

establecidos en las Resoluciones que para el efecto emitié o emita en el futuro la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

Cese del pago del bono: No se oto-gara el Bono Ajuste al Salario Minimo (Codigo 2275),
cuando el servidor se encuentre gozando de licencias otorgadas sin goce de salario, o sea

objeto de suspensiones de trabajo sin goce de salario.
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d) Efectos del bono: El Bono Ajuste al Salario M{nimo (Cédigo 2275), debera tomarse en

cuenta para el cdlculo de bonificacién anual (Bono 14), aguinaldo, indemnizacidn,
vacaciones, prestaciones laborales y cualquier otra prestacién, por consiguiente, serd objeto
de los descuentos, suspensiones, emtargos judiciales y retenciones establecidas en la ley, El

referido bono no se tomara en cuenta para el pago de vidticos, gastos de representacion y

bono vacacional,

€) Autoridades Responsables: Corresponde velar por la correcta aplicacidn de este Acuerdo a
la Ministra del Ministerio de Comuriicaciones, Infraestructura y Vivienda, a través de las
Autoridades Administrativas supericres de la Unidades Ejecutoras: Direccién Superior,
Unidad de Construccién de Edificios del Estado, Direccion General de Radiodifusion y

Televisién Nacional e Instituto Nacional de Sismologfa, Vulcanologia, Meteorologia e
Hidrologfa.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 5. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos serén resueltos en forma conjunta
0 separada por la Direccién Superior, Unided de Construccién de Edificios del Estado, Direccién
General de Radiodifusién y Televisién Nacional, Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologfa,

Meteorologia e Hidrologfa y la Oficina Nacional de Servicio Civil, de acuerdo con la competencia
de cada institucion,

Articulo 6. GESTIONES DE PAGO: Se f aculta a la Direccion de Administracion Financiera y
rDichcién de Recursos Humanos del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda; al
Departamento Financiero y Departamento de Recursos Humanos de la Unidad de Construcciédn de
Edificios del Estado, Direccion General de Radiodifusion y Television Nacional e Instituto
Nacional de Sismologfa, Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologfa a efectuar las operaciones

administrativas, contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del
beneficio regulado a través del presente Acucrdo.

Articulo 7. DEROGATORIA: Se derogan los Acuerdos Ministeriales Ntimeros 805-2021, 807-

2021, 1318-2021 y 1032-2023; del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
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Articulo 9. VIGENCIA DEL ACUERDO. g presente acuerdo surte sus efectog inmediatamente,

COMUNIQUESE:
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ACUERDO MINISTERIAL No. 223-2010-“P”

Ooatemala, 31 Jde diciombee Jde 2001000,

ELAAINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
CONSHMRANDO,

LQue cortesponde al Ministerio de Comunicaciones, Infracstruchura v Vivienda, dictar los
acuordos, l't:ﬁlt-lttlf'ltll'1t_'5. circulares Y vkras L||1;}1[55:1|._'11_'m|_r'r_4 relacionadas con el ramo ]'I':'Iiu 511
Fesponsalslidal,
!
CONSIDERANDO,

Ui el Minislerio de Comunicaciones, Infravsiructura vy Vivienda, solicitd ante la
Pirecaion Teemeca del Presupuesto v o ln Olicina Nacional de Servicio Civil, ]
wlorgamienty de un Bone Monelario, para los Puesto (s) con carga al Renglon
Fresupnestario. 021 "Personal  Supernumerario! v que de conformidad  con las
disposiciones  legales electuaron lus andlisis  correspondienles v emitieron opinion
Fwvorable al respecto.

PORTANTOY

L el ejercicio de las lunciones que e confieren los Articulos: 194 Lterales a), ) ¢ i) e 1o
Constitucton Politica de la Repiblica de Guatemala; 27 literal m) del Decreto Miamero 114-
U ddel Congreso de la Repablica “Ley del Organismo Bjeeutiva” v B literal o) el
Reglamento  [nlterno del Ministerio de Commmicaciones, Infeaestructura y Vivienda,
Actuerdo Gubernativo Numero 520-99 de fecha 29 de junio de 1994,

ACUERDA:

Emilir el sigmente,  ACUERDO  INTERNO PAEA LA ADRECUADA
Al :'NllNlt'r-l.lh*iCI‘:}N‘ DEL BONO MONETARIO PARA LOS PUESTOS (5) CON
CARGO AL RENGLON PRESUPUESTARIO 021 "PERSONAL SUPERNUMERARIO!

Articule 1. CREACION, Se crea el Bono Monctario para los Puesto (8) con cargo al
Renglon  Presupuoestario 021 “Personal Supernumerario”,  del  Ministerio e
Comunicaciones, Infracstrucltura v Vivienda,

Articuio 2, OBJETO.  El presente Acuerdo tiene coma objelo establecer las normas
melodologia v procedimientos que regularan la adecuada administracion del " Bono
Monetario” o los Puestos con cargo al Renpglon Presupuoestario 021 "Personal
Supernumerario” del Ministerio de Conumicaciones, Infraestructura y Vivienda.

Articulo 3. AUTORIDADLES RESPONSABLES. La Autoridad Nominadora del
Ministerio de Comunicaciones, Infracstructura y Vivienda, le corresponde velar
porla correcta aplicacion deesla disposicion.
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Articulo 4. AMBITO DI APLICACION. lLas disposiciones establecidas en el
presente insteumento son aplicables y de cardeter exclusivo para los trabajadores
Supernumerarios del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura v Vivienda,

que  ocupan Puestos con cargo al Renglon Presupuestario. 021 “Personal
Supernmerana’

Articulo 5. OBJETIVO DEL BONO. La linalidad del presente " Bono Monelario”
es  remunerar el us.p(:{iﬂ' estueran conlribuciom  de  los l]‘:‘l.!.‘ll.':'liﬂl.'ln‘ll'l._‘&i-
supernumerarios hacia la consecucion de de la Misidn, Vision vy Objelivos del
Ministerio de Comunicaciones, Inlraestructura y Vivienda, dada la magnitud ¢
importancia de las funciones y atribuciones que tienen asighadas.

Articulo 6. ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Se asigna el
SBono Monelario” a los  ciento nueve (109) puestos,  con cargo al Renglin
Presupuestario 021 "Personal Supernmmerario, segan detalle que se especifica vn
el aneso adjunto a la Resolucion No. D-2000-1308 Ref, APRA/2010-11-203, de la
Oicina Nacional de Sepvicio Civil ~ONSEC-,

Articulo 7. | PAGO PROPORCIONAL. Los montos en concepto de “Bono
Monetario” | a los Puestos del Personal Supernumerario del Ministerio de
Comunicaciones, Inlraestructura v Vivienda, establecidos en ¢l Avticulo 7. del
presente Acuerdo., deberdan olorgarse mensualmente y los mismos corresponden a
la jornada completa de trabajo; en consecuencia, cuando un trabajador desempene
un puesto por tiempo parcial, solamente tiene derecho a percibiv  la parte
proporcional | que corresponda contorme a las horas que lenga asignadas
presupuestariamente el puesto que ocupa.

Articulo 8. CESE DEL PAGO DEL BONO.  Los trabajadores supernumerarios del
Mimsterio de Comunicaciones, Infracstructura y Vivienda, cuando se encuentren
vozando de licencias otorgadas sin goce de sucldo o salario o sean objeto de
suspensiones de trabajo sin goce des sueldo o salario no tendrvdn derecho a percibic
el “Bono Monetario” de que se trala.

Articulo 9. ASIGNACION DEL BONO. El “Bono  Monetario”™ al  Personal
Supermumeranio del Ministerio Jde Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, se asigna
al puesto v o a la persona, por lo Lanto se har efectivo crando el servidor se encuentro
desempenando el puesto v dejara de perabirlo al momenlo en que sea nombrado o
contralado en olro puesto, donde devengara ¢l bono que corresponda al puesto que pase o
ocapar, v st el mismo fuere menor, la diferencia no podra ser objeto de reclamacion

Atticulo 100 EFECTOS DEL BONOL EDomonto del “Bono Monetario” al Personal
Supernumerarie del Ministerio de Comumcaciones, Infraestructura y Vivienda, deberd
fomarse en cuenta para el calealo de bonilicacion anual  (Bono  14), aguimaldo,
indemnizacion y pension por jubilacion y cualguier olra prestacion, por consiguiente serd
objete de los descuentos y relenciones establecidos en Ley. Este bono no se lomara en
cuenta para el pago de vidticos, gastos de representacion, boro vacacional, Jietas v lempo
exlraordinario;

Articulo 11, MODIFICACIONES.  Las maodilicaciones al presente Acuerdo requieren
opmion tecmca lavorable por patte del Ministerio de Finanzas Pablicas y de la Oficina
Nacional de Sepvicio Civil ~ONBSEC-.
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Articulo 12, CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos, seran resueltos en forma
compunta por la Olicina Nacional de Servicio Civil y el Minislerio de Comunicaciones,
Infraestructura v Vivienda, o en forma separada de acuerdo a la competencia de cada
[nstitucion.

Articulo 13, EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a ¢ada uno de Jos articulos del
presente Acuerdo, no tienen validez inlerprelativa y noe deben ser cifados en relacion al
contemdo y alcance de las respectivas norms.

Articulo 14 VIGENCIA DEL BONO. Bl olorpamiento de los montos establecidos en el
Artreulo 7. del presente Acuerdo, en concepio de “Bono Monetario”, cobrard vigencia a
part de la techa que expresamente determine fa Diveceidon Téonica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Pabhicas, en el dictamen gue se emita para el electo.

.-'hl'liculn 15.

VIGENCTA. El presente acuerdo surke efeclos a partic de la fecha de
vigencia  del

TBono Monctario”  para personal supernumeravio del Ministerio Je
Comunicaciones, Infraestructura v Vivienda,

COMUNIQUESI:
.-'f

uillernto Andrés Castilla
Ministro de o,
Infraestructura y Wizl

WViceininistro de Comunicaciones,
Infracstructura v Vivienda,

X -
Josné Fstuards Villatoro Menterroso
Viceministro de¢ Comualcaciones,
Infraestructura y Vivienda

L
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ACUERDO MINISTERIAL No. 23 7-2,008- 7"

EL MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 106 de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala,

establece que los derechos consignados en la Seccién Octava, de la misma, son

irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a traves de la
contratacion individual o colectiva, para lo cual el Estado debe fomentar y proteger
la negociacién colectiva.

CONSIDERANDO:

Que este Ministerio, en Oficio Nimero U.D.A.F. 0426-2008, de fecha 15 de mayo
del afio dos mil ‘ocho, solicité autorizacion para ‘una transferencia presupuestaria
por la cantidad de DOSCIENTOS SESENTA Y 'SEIS. MIL CUATROCIENTOS
QUETZALES EXACTOS (Q.266,400.00), ‘a favor:de la-Unidad de Construccion de
Edificios del Es_t'ad,o_.—ULCEE—, con la finalidad de disponer de recursos para la
creacion de- un: “Bono, Pac¢to para los Trabajadores”, de TRESCIENTOS
QUETZALES EXACTOS (Q.300.00), mensuales,” para los puestos con cargo a
los renglones presupuestarios’ 011" “Personal -Permanente’, 021 “Personal
Supernumerario”, 022.“Personal por Contrato” y 031 “Jornales” (planilla), conforme
lo establece el articulo 94 del Pacto Colectivo 'de ‘Cdndiciones de Trabajo suscrito
entre la Unidad de Construccion de Edificios del Estado ~UCEE- y el Sindicato de
Trabajadores de dicha Unidad. el B :

CONSIDERANDO:

Que para cumplir con el relacionado objetivo, se hace necesaria la creacion de
una prestacién de caracter pecuniario para los citados servidores publicos que
laboran en la Unidad de Construccién de Edificios del Estado —-UCEE-,
dependencia del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, que se
denominara “Bono Pacto para los Trabajadores”, para lo cual se estima oportuno
emitir la disposicién’ legal correspondiente, habiéndose tenido respuestas
favorables de la Oficina Nacional de Servicio Civil en Resolucion No.D-2008-
00630, Ref. APRA/2008-106 EXPTE. 2008-780-UCEE, de fecha 20 de junio del
afio 2008 y del Ministerio de Finanzas Plblicas en Dictamen 535 de fecha 8 de
julio de 2008 y Resolucion 704, Registro 11692, de fecha 22 de julio de 2008.

POR TANTO:

En base a lo considerado y lo que para el efecto establecen los articulos 194
incisos ) e i) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27 literal
f) y m) del Decreto numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley del Organismo Ejecutivo; Acuerdo Gubernativo No. 627-2007, Plan Anual de
Salarios y Otras Asignaciones Monetarias para el Ejercicio Fiscal 2008, asi como

las Normas para su aplicacion.

. "'\('!'
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ACUERDA:
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION: Se crea el “Bono Pacto para los Trabajadores”

de la Unidad de Construccién de Edificios del Estado —UCEE-, dependencia del

Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, que se encuentran
comprendidos dentro de los Renglones Presupuestarios 011"Personal
Permanente” , 021 “Personal Supernumerario”, 022 “Personal por Contrato y 031
“Jornales “, el cual debe ser adicional al jornal del mismo, dicho bono estara con

cargo al renglén presupuestario 033, “ Complementos Especificos al Personal por
Jornal”. '

ARTICULO 2. OBJETO GENERAL: La presente disposicion tiene como objeto
fijar las normas, metodologia y procedimientos que regularan la adecuada
administracién del Bono Pacto para los Trabajadores”, en la Unidad de
Construccion de Edificios del Estado —UCEE-, a que se refiere el articulo 1 del
presente Acuerdo. '

ARTICULO 3. AUTORIDADES .RESPONSABLES:. Corresponde velar por la
correcta aplicacion de esta disposicion,” al Director ‘General de la Unidad de

Construccién de Edificios del Estado ~UCEE-, del Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda.

ARTICULO 4. ‘AMBITO DE: APLICACION: Las disposiciones. establecidas en el
presente Acuerdo.son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos afectos
a los renglones ‘presupuestarios 011.. "Personal Permanente” , 021

“Personal Supernumerario”, 022 “Personal por Contrato y 031 “Jornales “ de la

Unidad de Construccién de Edificios del Estado ~UCEE-.

ARTICULO 5. OBJETIVO DEL BONO: El objetivo del Bono Pacto para los

Trabajadores” , es retribuir el esfuerzo que los trabajadores de la Unidad de
Construccion de Edificios del Estado —UCEE-, hacen cada dia para prestar un
mejor servicio a los usuarios, en congruencia con los fines institucionales.

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO

ARTICULO 6. ASIGNACION DEL BONO: Se asigna el “Bono Pacto para los
Trabajadores” de la Unidad de Construccion de Edificios del Estado —UCEE-,
dependencia del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, para
los puestos afectos a los renglones presupuestarios 011"Personal Permanente” ,
021 “Personal Supernumerario”, 022 “Personal por Contrato y 031 “Jornales”
que ocupan los trabajadores de la Unidad de Construccion de-Edificios del Estado
—UCEE-, por la cantidad de TRESCIENTOS QUETZALES (Q.300.00) mensuales,
a cada trabajador a partir del uno de enero del dos mil ocho..

ARTICULO 7. NORMAS GENERALES: Para el otorgamiento mensual del Bono
Pacto para los Trabajadores”, en la Unidad de Construccién de Edificios del
Estado —UCEE-, se deberan observar las normas siguientes:

L
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a) Pago Proporcional: El monto en concepto de “Bono Pacto para los
Trabajadores”, establecido en el presente Acuerdo, debera otorgarse
mensualmente y corresponde @ la jornada completa de trabajo, en
consecuencia, ctf@ando un trabajador desempene un puesto por tiempo
parcial, solamenle tendra derecho a percibir la parte proporcional que
corresponda de acuerdo a las horas que tenga asignadas el puesto que
ocupe.

b) Conclusion del pago del Bono: No se otorgara el Bono cuando el
trabajador esté gozando de licencias otorgadas sin goce de sueldo o salario
o sea objeto de suspensiones de trabajo sin goce de sueldo © salario.

ARTICULO‘ 8. MODIFICACIONES: Para modificar el presente Acuerdo, se
requerira opinion favorable de la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 9. CASOS NO PREVISTOS:, Los casos no,previstos en el presente
Acuerdo, seran resueltos en forma conjunta o separada, segun sea el caso, por el
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, Direccion Técnica del
Presupuesto del, Ministerio ~de Finanzas Plblicas .y..de la Oficina Nacional de
Servicio Civil. © : <

ARTICULO 1'Q.:'UNID'ADES EJECUTORAS: .. . La Direccion Técnica del
presupuesto del*Ministerio de Finanzas, Publicas.y la Unidad de Administracion
Financiera del Ministéfio de Comunicaciones,..Infraestructura y Vivienda, de
conformidad con la ley, efectuarén--las—:operaciomes,-contables, presupuestarias y
financieras que se deriven de |a aplicacion del-presente Acuerdo.

ARTICULO.11. VIGENCIA: El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de la

fecha de su emision.

{ : COMUNIQUESE <

Luis Alfredo Algjos” Dlivero
Ministro de Comunicaclones,
Infraestructura Y Vivienda

El Viceministro de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda.

Guillermo Andrés Cas‘t[gfg Ruiz

Viceministro de Cornun ‘aciones,
Infraestructura y Vivienda




OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONO VACACIONAL

ACUERDO GUBERNATIVO No. 642-89

Palacio Nacional: Guatemala, 23 de agosto de 1989

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que el Gobiemno de la Republica de acuerdo con las capacidades reales del Estado,
debe darle vigencia a los principios de justicia social que fundamentan y orientan la
actividad publica, a través del mejoramiento del nivel de vida de las personas y de la
familia para alcanzar el bien comun;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los compromisos adquiridos por el Gobierno de la Republica
ante los trabajadores del Estado, se acordé otorgar un Bono Vacacional de Ciento
Cincuenta Quetzales exactos (Q.150.00) a los servidores publicos, pagadero en forma
anual a partir del ejercicio fiscal de 1989; y,

CONSIDERANDO:

Que es necesario regular el pago del Bono Vacacional para aquellos trabajadores del
Estado, que al momento de adquirir el derecho de disfrutar su periodo vacacional, debe
hacérseles efectiva y en forma completa dicha prestacion; de igual manera debe
regularse el pago para aquellos trabajadores que no hubieren cumplido un afo de
servicios continuos, a quienes correspondera pagarles, en forma proporcional, el tiempo
efectivamente laborado.

POR TANTO:

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 inciso e) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS,

" Publicado en el Diario de Centro América el 4 de septiembre de 1989.
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ACUERDA:

Articulo 1. BONO VACACIONAL. Se fija en doscientos quetzales (Q.200.00) el monto
del bono Vacacional Anual.’

Articulo 2. EXENCION DE DEDUCCIONES Y BENEFICIOS. El Bono Vacacional que
se establece en el presente Acuerdo, no forma parte del salario ni esta sujeto a
descuentos, deducciones gravamenes o embargos; tampoco se tomara en cuenta para
pago de Vviaticos, tiempo extraordinario, beneficios escalafonarios, aguinaldo,
indemnizacion, ventajas econdémicas y demas prestaciones laborales.

Articulo 3. DERECHO A PERCIBIR EL BONO VACACIONAL. El Bono Vacacional se
pagara en forma completa, a los servidores que cumplan un afo de servicios continuos,
o en forma proporcional al tiempo laborado de cada afo; siempre que se trate de
personal con partida presupuestaria especifica como Personal Permanente en el
Interior y el Exterior, Personal Supernumerario, Personal por Contrato Individual de
Trabajo, Personal Transitorio y Personal por Planilla (Rengiones Presupuestarios 011,
012, 021, 022, 029 y 04‘1).2 Los funcionarios y servidores publicos que se trasladen en
forma ininterrumpida, de las entidades descentralizadas y auténomas del Estado al
Gobierno Central, o viceversa, tendran derecho al pago del Bono Vacacional, el cual
debe ser pagado por la entidad o institucion donde estuvieron laborando al momento de
adquirir el derecho a sus correspondientes vacaciones.

Articulo 4. PROHIBICION DE LA ACUMULACION DEL BONO VACACIONAL. El
Bono Vacacional a que se refiere este Acuerdo no es acumulable por ninguna
circunstancia, quedando personalmente responsable las autoridades correspondientes,
del cumplimiento fiel en Ia entrega de dicha prestacion.

Articulo 5. PERSONAL QUE DESEMPENA MAS DE UN CARGO PUBLICO. Los
servidores publicos que desempefien mas de un puesto al servicio del Estado,
Gnicamente tendran derecho a percibir un Bono Vacacional.

Articulo 6. PERSONAL QUE DESEMPENA PUESTOS A TIEMPO PARCIAL. Los
servidores publicos que presten sus servicios al Estado a tiempo parcial, tendran
derecho a percibir en forma completa un solo Bono Vacacional.

Articulo 7. PERIODO DE PAGO DEL BONO VACACIONAL. El Bono Vacacional se
pagara en los meses de noviembre y diciembre de cada afio, en la forma siguiente: Al
Magisterio Nacional y al personal administrativo del Ministerio de Educacién se les hara

" Modificado como aparece en el texto por el Acuerdo Gubernativo No. 742-92, publicado en €l Diario de
Centro América el 2 de septiembre de 1892.

2 Corresponde a los renglones presupuestarios 011, 021, 022, 023 y 031 segin el Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala, aprobado por Acuerdo Ministerial
215-2004 publicado el 11 de abril de 2005 y modificado por Acuerdo Ministerial 35-2006 publicado el 23
de agosto de 2006.
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efectivo en el mes de noviembre; al resto de servidores publicos en el mes de
diciembre. Para el efecto la Direccion de Contabilidad del Estado, dependencia del
Ministerio de Finanzas Publicas elaborara las néminas correspondientes al Gobierno
Central; por su parte, las entidades descentralizadas y autonomas efectuaran los pagos
en el mes de diciembre a través de sus oficinas pagadoras y de acuerdo al
procedimiento que cada una establezca.

Articulo 8. EMISION DE ORDENES DE COMPRA Y PAGO. Sera responsabilidad de
las unidades ejecutoras del Organismo Ejecutivo, tramitar la orden de compra y pago
correspondiente para el personal cuya remuneracién se cubre con cargo a los
renglones 041 (Planilla de Jornales), 021 (Personal Supermnumerario) y 029 (Otros
sueldos de Personal Transitorio)®, debiendo acompaiiar la némina respectiva. En el
caso de los miembros del Ejército Nacional y demés personal del Ministerio de la
Defensa Nacional, el framite se hara mediante orden de compra y pago global durante
el mes de diciembre.

Al personal del Magisterio Nacional, cuyo salario se paga con cargo a la asignacion del
renglén 023 (Interinatos por Licencias), sera la Direccion de Contabilidad del Estado la
que por medio de némina cubrira el bono.

Articulo 9. APLICABILIDAD EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y
AUTONOMAS. Las Entidades Descentralizadas y Auténomas podran otorgar el Bono
Vacacional a que se refiere el presente Acuerdo, de la siguiente manera:

a) Las entidades que cuentan con disposiciones propias sobre administracion de
salarios, siempre que lo permita su capacidad financiera y conforme los
procedimientos que determinen;

b) Las entidades que no cuentan con disposiciones propias sobre administracion de
salarios, siempre que cuenten con los recursos financieros necesarios, en cuyo
caso deberan regirse por los procedimientos de la presente disposicion legal. No
obstante, en el caso de estas Entidades que carezcan de la disponibilidad de
fondos total o parcial para otorgar el referido beneficio, queda facultado el
Ministerio de Finanzas Publicas para que de acuerdo a su disponibilidad
financiera y conforme el andlisis que practique a la situacion econémica de la
Entidad que se trate, pueda conceder la parte que corresponda.

En todo caso, las Entidades Descentralizadas que ya tuvieren establecida una
prestacién o asignacion similar por concepto de vacaciones o salario vacacional,
continuaran otorgandola en la forma y montos fijados, siempre que estos Ultimos no

3 Ibidem.
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sean inferiores a doscientos quetzales (Q. 200.00) anuales, en cuyo caso la prestacion
debera ser equiparada como minimo a esa cantidad.*

Articulo 10. COBROS INDEBIDOS. Las unidades ejecutoras velaran porque el Bono
Vacacional se haga efectivo conforme lo dispone el presente Acuerdo; cuando un
servidor publico reciba una suma que no le corresponda, la Direccién de Contabilidad
del Estado o la oficina pagadora de la Institucién de que se trate, requerira de inmediato
el reintegro de la cantidad de dinero indebidamente cobrada; en todo caso, la suma
pagada podra ser recuperada por la via econémico-coactiva.

Articulo 11. OPERACIONES PRESUPUESTARIAS Y CONTABLES. Se faculta al
Ministerio de Finanzas Publicas para que por intermedio de las Direcciones Técnica del
Presupuesto y de Contabilidad del Estado, efectien las operaciones presupuestarias y
contables que sean necesarias para la aplicacion del presente Acuerdo.

Articulo 12. PAGO DEL BONO VACACIONAL CORRESPONDIENTE A
VACACIONES DISFRUTADAS. Los servidores publicos que por cualquier motivo
debidamente justificado hubieren disfrutado su periodo vacacional en fecha distinta a la
establecida en el Acuerdo Gubemativo niimero 1077-87,° tendran derecho a que se les
haga efectivo el pago del Bono Vacacional respectivo. Las Autoridades de la entidad o
institucién de que se trate, deberan certificar las acciones del caso ante la Direccién de
Contabilidad del Estado o ante la Oficina pagadora de Ia Institucidn, a efecto de que los
servidores publicos reciban su correspondiente Bono Vacacional.

Articulo 13. ORGANOS DE FISCALIZACION. La Contraloria General de Cuentas y la
Superintendencia de Bancos, segun sea el caso, efectuaran la fiscalizacion para
establecer si el pago del Bono Vacacional se efectio de conformidad con las
disposiciones contenidas en el presente Acuerdo.

Articulo 14. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos en el presente Acuerdo
seran resueltos por el Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio
Civil, en lo que a cada institucion correspondiere de conformidad con Ia ley.

Articulo 15. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Gubernativo nimero 241-88 de
fecha 19 de abril de 1988 y todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Acuerdo.

Articulo 16. VIGENCIA. El presente Acuerdo empezara a regir a partir del dia siguiente
a su publicacioén en el Diario Oficial.

* Modificado el ultimo parrafo como aparece en el texto por Acuerdo Gubernativo No. 742-92 de fecha 27
de julio de 1992.

S El Acuerdo Gubemativo 1077-87, fue derogado por Acuerdo Gubemativo No. 18-98, Reglamento de la
Ley de Servicio Civil.



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

COMUNIQUESE,

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO
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BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90"
PALACIC NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1630

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacion inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacion del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
anlicacién e interpretacign, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:
POR TANTO,

En ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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"Articulo 3. " Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacién Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempenados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor deberad estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacion Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacién de Emergencia”.2

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
I

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la.Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucién de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacion se haga efectiva.
]|

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacién obligatoria.

v

La Bonificacion Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

* Articulos i y 2 fueron derogados por ei Ariicuio 1 dei Decreto 81-85 que modifica ei Decreto 53-95 del

Congresc de la Replblica, Ley de Consolidacion Salarial.

2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubemnativo No. 741-82, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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desempefie un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecido.?

Vv

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencién a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacién Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacion Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

Vii

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicion de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacion profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articule 5. El Ministerio de Finanzas Plblicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

* Ibidem



- A sr Al

"_ Mn—dl:fms-ed )\rrfm.c 3yla Noma TV, del Articulod de! Acuerdo Gubernativo No. 327-90,
dr scc::. 23 dr sebrero de 1990, enla fcrma que S¢ exXpresa’y
s ‘\u o

X

%8 o ;I\QL“ERDO GURERNATIVO NUMERO 741-92

.fa‘"':m \'mor:... G-'a::::'.zla,' 21 de julio de 1952,

El Presidente de 1z Repillica,

i e | COZSIDERANTY:

Que s3 dadar dsl Estado, valar po: la superscida integeal do low reacucsos bumanss
al sesvicio de lax diverwaw depacduncias del Sector Pfblieo, & £in da sumantar 1a
effczcis y eficlencia ec la prestaciés da loa sacvicies bfslcos oriscCados o la
satisfaccifa da las gecesidades elecestales de l1a peblacifo guatemsitece;

CORSITERANDO Y

Cue las profesicosles valversitarios al-wervicls de la Admioletiacidn PObllca, baa
Tealizado gescisces de dignificscién profeslozal sota el Goblevno de la Repﬁblica.
las cusles foeTon atendides por medio de uoa Comlnifa da Alte Nivel, dantre de ua
process .de diflege y opegociscida con los presidestes do lon coleplos de
'pchu{..nln (] r-;rueuf.z:ié: del gremis prefesioasl del Sectoc Péblico;

COBSIDERARTO:

Qus el propfelite’ de beeer efectiva s sollcitud de las profesiczeles
uofversitarios, al Gobiersec de la Repdblica determicf la comvealesclie de oejozmr
las rewunececiooes -adicionales el salamcio Iaiclal que percibec los profealccales
uoiversizacios colegindos actlvos gue presten sus serviclior et ims {oscitusicoer
extatales;

e ‘ : COMSIDERANDO:

.Que pars cootribuir al cumplimieoto del ebjetivo citado, se establecis incrementar
an TRESCIENTOS VEINTICINCO QUETZALES (Q.325.00) azecwsusles, al wmeate £1jsdo par
copcmnte de Bonlficacidn Profesionsl, pretendiendo con tsl medida fortalecer y

ey lzr 1z profesiosslizscifo ea lsr labores que elscutsn low sarvidores
P 285 T

E CORSIDIRANDD:
Qu. snke 2l i..crtmentn a 1z Boolficacida Profesional que ep estz oportusidad
sa g2, ‘vl Gobierso de lz Rapdblica =-en reciprocidsd- eapers qus  los
profesiccales " qoa’- prestss  wus  vervicles en  los  diferentes Mioiaterios,
dependeccior . y Euotidsdes Desceotralizsdes ' dal Saector Pdblice, conticden

derespelindolos coo la ‘dedida diligencis, coowtancis y eficisocia,” & fip da

eostcibuir 2 la-cousolidacifn del 'desaccalls ictegral del pafs.

POR TAETOr

£5 91 elerciclo de las fuociosas gqua le confiare el Artfeulo 183, literslum o) ¥y
1) de 1z Constitucido Polirica da la Repdblica da Guataoals;

t

or o S X CORSEIO0 D WINISTROS,
i il SR AcTEmnat
-_.l:'t.{ﬂb 1. -Modificar el Arefculs 3 y la Forma IV, dal Artfculo & del Acoards

Tive B, 31?-90. dt 2gcha 28 da fabrerc de 1990, los cualee goedan uu

tepr._culs "3, . Sa Iijl e trewcleotow setantz y clioco quetzalss (QJ?!.W)
“mearnalss, sl monte de Bonificscific Profesioosl, para los sarvidores pdblicos con
titols oniversitario y con 1a calidad do coleglados activos, gqos ocupen puastos en
-al Orgezismo Ejscotives y wsce Eutidsdes Descactralizadss que teszso comd requlsiteo
afoi=o Indispensadls, sar desempetados por profesionales con grado volversitzcio
n.lvd"du limcilh:tl o-post-grado. El tftcle que osteute el servidor dederd
estar” cm:mln.c con’ la "especialided que sl puesto requiera. La Bonificacifn
Protesioeszl es  edicionsl & la otorgeda par coscepie de Bonificacldn de

thsr:nuch" 2 "
Lt (Pedl “I.- sorms IV del Jurl‘.fml.e ] qmdl FT% ¢
. 5 ..‘_ . " . AN Tr @

ta *—iffcacifin Profecioos]l de trevcieotos setenta y cloco quetzalas (Q375.00)
- mar 1, correspocds a ls jorcads coaplets de Crabzlo. Cuzodo use pacsoos
das o nn poesto du tiempo pazclaly tiece daceche a la pacte proporcicosl da la
Boalticacifo Profesicosl ceoforme al horarls de tzabajo ewtehlacido™.

drefeale 3. El Misisteric de Fiosozss POblices deberd efectusr lss operacicoen
‘coatables ¥ presupvastaziss, gue »e deriven de 13 aplicecids del presscte Acuerdo.
La "Offcine Hucionz] de Servicio Civil ceberl sfectuar les reglstiroz y acclcoes
adziciztvacivey darivadaw de ix presentes diapoalcids,
drtfesle 4. &1 presssts scuscde ssslexs s regir el wuwoo da julle de =il
ooveclentor soventa 'y dom ¥ debes{ publicerse sz el Diario Oficlal.

e L - T

Privads, dichy

ESTUARLD MENDEZ i{thsduces

" MICEMIMIETRG Do o,
- ANZiy
ENCAROLOD OLL Drarasusy Ml

BELTAANTNL f PATLA

‘*,f:[—'")/

e, [T L LTS
05T n;;:" 30 GAPOIA AN ATOL
Miauws e Pefrnow Marteread

)
LCENCLADO s ENANDO HURTADS 235y
N O B Coszamacion -

L

2
e
v 4

A T T r" ! "
{',WJ//; ,EALL_J_LL/.'.C/

? CARLOS GANDARA V.

C\“ i

L IONTECONISTA
’ VILIMINGIE B COTML T R nee
¥ ENCARGAGD DI BESPACHOD
/ y
Or: Ecseblo del Cid Serdas 3
LENITTED DE TALUD FOBLCA
¥ ASITINOA ID0IML

/

Carlos Jiménez Licona 7
"L&Elipa.m:a de Relacionea E"'..e:.'..nras ;- -
% -ppm:gudn del| Cespmcbo” \ /L7/ .
. o =iy g
U SUANLEIS MARON AGUR AR
;MHESTOD ECG'Q"NM

—

A,

Enearroo +i Daxpac 4,
Biniriens at fpasert f
D:'.""-‘.'....‘G Sclérzanc P.n:\:.{rgzo i, ,\‘ !
dinistro de Traheda y Prev) \_-.iﬁn.&.
/
™ /
<) :m/’ :
" _
C/r“""“(-?\ )

Guinice o ima
NG BE CULTURA T BEMOITES

2 ,AJ / ALPARD € HEWEDIA
it esswwda Sar e Oftetne N xETEY M_-‘rmw:-a::m
recolusid acianal g, WRETS .y 3
u‘undo c;r:"g;’wﬂ'ich. Oficinz Puore u::f:::":‘id Cavid. y 4 SRR
;  PArague la bentFicacisn l.h du : A4
€» Bapa &




MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

Guatemala.zs UCT 1999

ACUERDO MINISTERIAL No. 4 09 -94

- EL MINISTRO DE COMUNICACIONES, II‘{FRAESTRUC'I‘URA Y
VIVIENDA

CONSIDERANDO

Que el articulo 30 del Decreto No.114-97 del Congreso de la Repﬁblica “Ley del
Organismo Ejecutivo”, establece que es atribucion del Ministerio de Comunicaciones,

aplicable al establecimiento de los sislemas de Comunicaciones, Infraestructura y
Viviends; :

CONSIDERANDO

Que en ese sentido corresponde al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda, velar por ¢l cumplimiento de todas aquellas disposiciones que se relacionen
con la materia de construccidn en el pais;-

-

CONSIDERANDO

Que con el objeto de obiener la méxima eficiencia en la realizacion de sus funciones,
el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, considera necesario
compensar ¢ incentivar a Jos servidores de la Unidad de Construccion de Edificios del
Estado con una prestacién de cardcter pecuniario que complemente su salario actual;

CONSIDERANDO

Que Ja prestacion en referencia fuie solicitada por la Autoridad Superior del Ramo al
Ministerio de Finanzas Publicas y a la Oficina Nacional de Servicio Civil, quienes
posterior al analisis y evaluaciones respectivas emitieron opinién favorable;

Infracstructura y Vivienda, formular las politicas y hacer cuinplir el régimen _}'JH‘ldJCO' -_--'3 o



MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA

Guatemala, 25 0cT 1999

POR TANTO

Con base en lo considerado y lo establecido en los Articulos 194 incisos a) y f) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, 27 literal f) y m) de la Ley del . -
Organismo Ejecutivo, Decreto niimero 114-97 del Congreso de la Repiblica y 3° del .
Acuerdo Gubernativo 953-98.

ACUERDA

ARTICULO 1. CREACION. Se crea el “Bono por Servicios en la Unidad-de -
Construccién de Edificios del Estado -UCEE-?, dependencia del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, para los pues:os afectos al Renglén -
Presupuestario 011, Personal Permanente. ;

ARTICULOQ 2. OBJETIVO GENERAL, La presente disposicién tiene por objetivo
general crear las normas, metodologia y procedimientos que regularén la adecuada

administracién del “Bono por Servicios” al Personal Permanente de la Unidad de

Construccion de Edificios del Estado -UCEE-. .-

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Correspende velar por la
correcta aplicacién: de esta disposicion al Ministro de Cornunicaciones,
Infraestructura y Vivienda, sus Viceministros y al Director de la Unidad de
Construccién de Edificios del Estado -UCEE-.

ARTICULO 4, AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente instrumento son aplicables y de cardcter exclusivo para los trabajadores de la
Unidad de Construccion de Edificios del Estado -UCEE- que ocizpan puestos con
cargo al renglén presupuesiario 011, “Personal Permanente”, dentro de las series
Asesoria Profesional Especializada, Profesional, Asistencia Profesional, Informética,
Téenico Profesional, Técnica, Cficina y Especializada.

ARTICULQO 5. OBJETIYO DEL BONQO. La finalidad del “Bono por Servicios en
12 Unidad de Construceion de Edificios del Estado -UCEE-", es remunerar ¢l especial -
esfuerzo y contribucién de los trabajadores hacia los objetivos que la Unidad de
Construccibn de Edificios del Estado -UCEE- tiene, de conformidad a su Acuerdo de

Creacion.
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

s

Guatemala, 25 gcT 1999

ARTICULO 6. ASIGNACION ¥ ADMINISTRACION DEL BONO. Se asigna el
“Bono por Servicios en la Unidad de Construccién de Edificios-del Estado -UCEE-"

montos sxgmentes

RENGLON 011 PERSONAL PERMANENTE n

Serie de Clases de Puestos: Bono Mensual
Serie Asesoria Profesional | wcmahzada Q.1,060.00
Serie Profesional ' Q. 900,00
Serie Asistencia Profesional Q. 800.00
Serie faformética Q. 800.60 i
Serie Téenico Profesional . PO (8 e
Serie Técnica e Q.: 600.00 -
Serie Cficina Q.: 260,00 -
Serie Especializada ' Q. 450 GO

-° segin la serie y/o ghupo ompanmmj a laque GOITespondan‘! o8 cith dos puestos e e

ARTICULO 7. PAGO PARCIAL. Los montos en ‘¢Concepto de “Bomo por
Servicios” a los puestos del Personal Permanente de la Unidad de Construccién de
Edificios del Estado -UCEE-, establecidos en el articulo 6 del presente Acuerdo,
deberén otorgarse mensualmente y los mismos corresponden a la jornada completa de
trabajo; en consecuencia, cuando un trabajador desempefie un puesto por tiempo
parcial, solamente tendrd derecho a percibir la parte que corresponda conforme a las

horas que efectivamente {rabaje y que comrespondan a su puesto.

ARTICULO 8. PAGO PRCPORCIONAL, Cuando un trabajador ne labore el mes
mmplcto le asmﬁra el gerecho al prmo del "BLI‘!O por Servicios en la Unidad de

monlo de los C‘llaa efcm.wammie labomdos

ARTICULO 9. CESE DEL PAGO DEL BONO., Cuando un trahajador esté
gozando de licencias sin goce de sueldo o salario, suspensiones de trabajo sin goce de
sueldo o salario, no tendrd derecho a percibir el pago del “Bono por Servicios en la

Unidad de Construccién de Edificios del Estado -UCEE-"

ARTICULO 10, ASIGNACION DEL BONO. El “Bono por Servicios en la Unidad
de Construccién de Edificios del Estado -UCEE-" se asigna al puesto y no a la
persona, por lo tanto se hard efectivo cuando el frabajador se encuentre
desempefiando el puesto y dejard de percibirlo al momento en que sea nombrado o
contratado en ofro puesto, donde devengaré el “Bono por Servicios en la Unidad de
Construccién de Edificios del Estado -UCEE-" que corresponda al puesto que pase a
ocupar y si fuere menor, la diferencia no podré ser objeto de reclamacion.
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Guatemala, 25 OGT 1999

ARTICULO 11. EFECTOS DEL BONO. El monto del “Bono por Servicios en la

Unidad de Construccion de Edificios del Estado -UCEE-" deber4 fomarse en cuenta’ = 70
para el cdleulo de bonificacién anual (bono 14), aguinaldo, indemnizacién'y pesion ™~
por jubilacién, por consiguiente, serd objeto de los descuentos y retenciones

establecidos en la Ley. _

ARTICULO 12, MODIFICACION. Esta disposicién ministerial pddré ser
modificada mediante otro Acuerdo, previo dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas Piiblicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,

ARTICULO 13. CASOS RO PREVISTOS. Los casos no previstos serin resueltos
por el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y -Vivienda, el Ministerio de -
Finanzas -Piblicas y la Oficina Nacional® de ‘Serviciq Civil en el ambito de sus -
respectivas competencias. : :

ARTICULO 14, EPIGRAFES. Los epigrafes de los articulos del presente Acuerdo
no tienen validez interpretativa del contenido de los mismos, por lo que tinicamente
podrén ser utilizados para la cifa de las diferentes normas aqui establecidas.

ARTICULO 15. VIGENCIA DEL BONO. El Bono por Servicios y su pago tendra
vigencia a partir de la fecha que indique la Direccién Técnica del Presupuesto, a

través del dictamen correspondiente. ‘

ARTICULOQ 16. YIZENCIA. El presente Acuerdo entraré en vigencia a partir de la
* presente fecha.

COMUNIQUESE,
e, Jerga\E. Franco &0
Vleaminisiro de ComumEaciones

rucluia y Yiviands

% §
h‘f‘\ /
e

El Viceministro de Con

Infraestructura y
Ing. Conrado Dege é g}
Yiceministio do Co “ "‘
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Guatemala, 16 de abril de 2013

MH\IISTER]CJ DE COMUNICACIONES
INFRAESTRUCTURAYVIVIENDA
L — ACUERDO MINISTERIALNo. 26 1-2013 =t

Ei. MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA .

CONSiDERANDO

Que mediante Acuerdo Mlnlster al nume‘ro .1809-99 de fecha 25 de octubre de
= 1999, se cred un “Bono por Servicios” a favor delés trabajadores de la Unidad de
Construbcién de Edificios del Estado ~UCEE", Dependencia de este Ministerio.

CONSIDERANDO: -

Que la Unidad de Construccion de Edificios del .Estado —UCEE-, solicita,
modificar el “Bono por Servicios”, que actualmente tienen asignado los servidores
publicos que prestan sus servicios en la misma, .el cual, de conformidad con la
Ley, debera ser financiado dentro del presupuesto aprobado para la citada
dependencia durante el presente e;ercumo Fiscal, y de igual manera para Ios anos. -
subsiguientes. S

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194 incisos a) y f) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; .27 literal m) de la Ley del
Organismo Ejecutivo; y con fundamento en lo establecido en el Articulo 14 del
Acuerdo Gubernativo Nimero 374-2012 de fecha 28 de diciembre de 2012, “Plan
Anual de Salarios y otras disposiciones relacionadas con la administracion de
Recursos Humanos para el Ejercicio Fiscal 2013".

ACUERDA:

ARTICULO 1. MODIFICACION. Se modifica el articulo - 6°, del Acuerdo
Ministerial nimero 1,809-99, de fecha 25 de octubre de 1999, el cual queda asf:
“Articulo 6°, ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Se asigna un
incremento al “Boho por Servicios en la Unidad de Construccién de Edificios del
Estado —~UCEE-", dependencia del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda, para los puestos afectos al Renglén presupuestario 011 Personal

ap Permanente, que ocupan los trabajadores de dicha Unidad, segun la serie y/o
! grupo ocupacional a la que correspondan los citados puestos, en los montos
siguientes:

RENGLON 011 PERSONAL PERMANENTE

Serie de Clases de Puestos: Bono Mensual
Serie Asesoria Profesional Especializada Q.1,900.00
Serie Profesional : Q.1,700.00
Serie Informatica Q.1,500.00

. Serie Asistencia Profesional -~ ——. Q.1,500.00

- Serie Técnica Profesmnal ------- o . Q.1,300.00
Serie Técnica - N i i Q.1,100.00
Serie Oficina Q. 900.00

Serie Especializada Q. 800.00
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. La presente disposicién tiene por objetivo
general crear las normas, metodologia y procedimientos que regularan la
adecuada administracion del “Bono por Servicios” al Personal Permanente de |a
Unidad de Construccion de Edificios del Estado —UCEE-.

ARTICULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la
‘correcta aplicacion de esta disposicion al Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda, sus Viceministros y al Director de la Unidad de
Construccion de Edificios del Estado —UCEE-.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. . Las disposiciones establecidas en el
presente instrumento son aplicables y de caracter exclusivo para los trabajadores
de la Unidad de Construccion de Edificios del Estado —UCEE-, que ocupan
puestos con cargo al renglon presupuestario 011, “Personal Permanente”, dentro
de las series Asesoria Profesional Especializada, Profesional, Asistencia
Profesional, Informatica, Técnico Profesional, Técnica, Oficina y Especializada.

ARTICULO 5. OBJETIVO DEL BONO. La finalidad del “Bono por Servicios en la

s Unidad de Construccion de Edificios del Estado —UCEE-", es remunerar el
especial esfuerzo y contribucion de los trabajadores hacia los objetivos que la
Unidad de Construccién de Edificios del Estado —UCEE- ‘tiene, de conformidad a
su Acuerdo de Creacion.

ARTICULO 6. PAGO PARCIAL. Los montos en concepto de “Bono por Servicios
a los puestos del Personal Permanente de la Unidad de Construccién de Edificios
del Estado ~UCEE-", establecidos en el articulo 1 del presente Acuerdo, deberan
otorgarse mensualmente y los mismos corresponden a la jornada completa de
trabajo; en consecuencia, cuando un trabajador desempefe un puesto por tiempo
parcial, solamente tendra derecho a percibir la parte que corresponda conforme a
las horas que efectivamente trabajé y que correspondan a su puesto.

ARTICULO 7. PAGO PROPORCIONAL. Cuando un trabajador no labore el

mes completo, le asistira el derecho al pago del “Bono por Servicios en’la Unidad

de Construccion de Edificios del Estado ~UCEE-", en forma proporcional, hasta
S por el monto de los dfas efectivamente laborados.

ARTICULO 8. CESE DEL PAGO DEL BONO. Cuando un trabajador esté
gozando de licencias sin goce de sueldo o salario, suspensiones de trabajo sin
goce de sueldo o salario, no tendré derecho a percibir el pago del “Bono por
Servicios en la Unidad de Construccion de Edificios del Estado —UCEE-*.

ARTICULO 9. ASIGNACION DEL BONO. El “Bono por Servicios en la Unidad de
Construccion de Edificios del Estado —UCEE-" se asigna al puesto y no a la
persona, por lo tanto se hara efectivo cuando el trabajador se encuentre
desempenando el puesto y dejara de percibirlo al momento en que sea nombrado
o contratado en otro puesto, donde devengara el “Bono por Servicios en la Unidad
- de Construccion de Edificios del Estado ~UCEE-" que corresponda al puesto que
pase a ocupary si fuere menor, la diferencia no podra ser objeto de reclamacion.

ARTICULO 10. EFECTOS DEL BONO. El monto del “Bono por Servicios en la
Unidad de Construccion de Edificios del Estado —UCEE-", debera tomarse en
cuenta para el calculo de bonificacion anual (bono 14), aguinaldo, indemnizacién y
pension por jubilacion, por consiguiente, sera objeto de los descuentos y
retenciones establecidos en la Ley.
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES
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ARTICULO 11. MODIFICACION. Esta disposicién ministerial podra ser
modificada mediante otro Acuerdo, previo dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 12. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran
resueltos por el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, el
Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de-Sefvipio Civil en'el &mbito
de sus respectivas competencias.

g del “Bono por Servicios
CEE-", establecido en el
6) de abril de dos mil

ARTICULO 13. VIGENCIA DEL-BONO\El/6torgamien
en la Unidad de Construccionde Edificios \del Estado Va

presente Acuerdo, surte efgttos a partir def dieciséi
trece (2013).

_XAejandro Sinibaldi
Minkstro de Comunicaciones
jestructura y Vivienda

El Viceministro del Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda

fequitecto Victor/gdqua’c/p(ado Vgl/du

Viceministro de Comunicaciones
Infraestructura y Vivienda
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DIARIO DE CENTRO AMER&CA—ZZS de enero del 2000

NUMERO 35

Articulo 12, OCUPACION DE MAS DE UN MLEA.DO ‘0 CARGD
DOCENTE:, Los del o |- podrin ocupar més de un, cargo
pobtEE dGcl:n‘l.:, mpr: q‘whayn wmpw"mlsdud de Korarios, quedsndo a d'm;-.‘t?n
de'la Autoridad Nomin, i da servidores én dichos cason, parx o
cual debe considerar la ofcru llbon] w la ]nu.lldnd que: aun'upmdn, y de csd forms
cvitar el nmnbrnmr.nm de.un mismo d o &
los establecimientos.

en lag -jornadas de

ﬁ!ﬁulh 1 CIONES, CONTABLES,- MCIERAS Y

PBESUTIIE‘SI‘ E ‘Mm:lteno de Finanzas Piblicas efectuard Ias operacioncs
x 28 y presuipuestaring que sean ins pars e cumplimiento’ del
.m-mdn. s

Mliu:bM. CASOS NO PRI\']S.I‘OS. Los Lﬁmﬂmu@: Educacién y de Cultura,

y Dep mhoﬁdmﬁmnldsmt‘.wd.-
D’nm&pdc&ﬂbdﬂdddfndoyhmdﬂnﬂmwnddhmwm ambas
jepudmuddlﬁmﬂuhd:ﬂm?ﬁbﬂua.mlmhhlnmmpmhmn
amm

i
JArifcala 15, mGRAFB.Lou que preceden a los Articul d.eate -
Mmmvﬂdﬂmﬁmﬂymwdﬂwcﬂdﬁmmﬂd

¥

Articulo 16. DEROGATORIA. Sc- -deroga & Acuerdo Gﬁbemmw Niimero 952-58

& fﬁ 29 de diciembre. de 1998, que aprobé los sueldos bisicor del magisterio
 pagin ’

Articule 17, VIGENCIA. E & Adiadt Colsomi -

2 regin

inmedisiamente y. deberd publicarse en ¢l dxmo oficial

ic. ] o5 Arroquin
mm:s-mo DE, ED[{CACION

Acuérdase otorgar con efectos a partir del uno de febrero' del afio dos mil,
un bono mensual de DOSCIENTOS QUETZALES (Q.200.00) & los traba-
jadores activos del Organismo Ejecutivo, como se indica.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO {56—2000
Guatemala, 26 de exier del 2000,

El Presidente de la Repiblica,

CONBIDERANDO:
Queudsbad:l&uduwhrporelhmhréeh:hscmhqndma través del
estal i que garnticen cl goce y disfrute de log derechos otorgades -
pmi:lcgdmdnhbnnlﬁmaﬁnd:mm‘bwnwhmdmﬁmmmd:[m
hummdumua&h:ﬂvmmmmmy dencias del Organi
Ejecutivo. .

CONSIDERANDO:

Qumd;topdsm do =d ¢l Considernnd nteri fue‘-“:lhcwdo
GubmmnNummﬁ-md:fwhﬂdnemddmdm mil, que olorgs un
‘viperementa salarial @ fos tiembros del Magisterio Naclonal con efectos a partir del moo dé

mdcl@mnmqud:mtﬂn-!mmmdnjmmﬂmfmmm
ymmhuuwd:dwbhn,umueqmpnrmmwénsfnwrdclm
Jemiés trabsjadoces activos del Organismo Ejecutivo, otargindoles ui bono, debienda:
dzmeenmmwmmhmmpundlmwdmpommnicpl

FPOR TAN[O'

Enegmicmdnluﬁmmmqwlewnﬁm:lmiuﬂulsa mme)yn}ﬂeh
Conshtuclén Politica de Ia Repiiblica de Guatemala,

#

‘EN CONSEJO DE MINISTROS ~
ACUERDA:

efectos & ddumdu{d:r:m‘dallﬂndmmﬁ.unhm
ﬂﬁk%q&%m-mmjm sctivos del
Organizmo. Ejerutivo, 3 con cargo & los reaglones OL1 “Psmmn.l
Permancnte™, 021. "Pesonal . Supermuneraria” ylf.Z "Pcnn:dpnr Oonu:;mﬁ
otoigado 4 los miembros del Magisteri

w‘“mma mem&m%bmﬁdmhm
:.Omwme{eemapuhrddmdnrdxwddmdmmﬂ.mbom
m&WQM{deMMMMWII

m;mmﬂ mummnwmmdﬂu
mmwd&ﬁcmwmw £

Arkicaie 4. E1 boso measual que oe csteblece e of presenie Acucrdo, 00 forma parte del
..jmpnlu.lndml' ,-deducsd gravimenes ¢ embargos, (empoco BC
lom.nrl.d:c\ul.lm p-.godu ﬁgmpo arja, fic :nﬂl.l.[brl:lnﬂl.
i i venl-lj_u ; . ydcmis staCion ) ) v
Arﬁ:l‘.ln.'.. S:ﬁculu-l‘ inisterio de Fi Plbli p-nmnu‘uas&emopumm
finincicras, P bk - s p-ul.l plicacifn del bond & que 38
mdwm ! .
Articuls 6, Sebwiu-lhimmmodcf’mmhbhwy:hoﬁumﬂmmlﬁ:
Serviclo CIVil, pire gie en forma conj separnda lquier caso 1o P
por esta disposicion.,

Articalo 7. Bmmzmmlmlw«ﬁmmfw&hﬁa&mh
ydcbuimb[;ma:cndﬁimooﬁmd ] :

FOTAS - -2 2\
T

loser |h Irux.ueia hmila

Ministro de Agriculiurg,
Genaderla ¢ Alimentacién




