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BONO POR ANTIGUEDAD

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92 °
Palacio Nacional: Guatemala, 14 de octubre de 1992
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

Que es deber fundamental del Gobierno establecer incentivos para los servidores de la
Administracién Publica a efecto de generar en los mismos un alto grado de motivacion
que permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrolle en forma
eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO:

Que uno de los compromisos contraidos por la Comision de Alto Nivel que represento al
Gobierno de la Republica durante el dialogo y negociacion sostenido con los
representantes de los trabajadores del Estado, estd el de otorgar un "Bono por
Antigiedad" a los servidores del Organismo Ejecutivo, con el propdsito de fortalecer la
carrera administrativa de los mismos a traves del establecimiento de incentivos
salariales por antigiiedad que les permita desempefiar con alto espiritu de servicio las
funciones inherentes a sus puestos de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la disponibilidad financiera del Estado y la situacion econémica
del pais, debe darle cumplimiento a los principios de equidad y justicia social,
mejorando el nivel de vida de los trabajadores del Estado y el de sus respectivas
familias; es atendible crear el "Bono por Antigiiedad”, en espera que los servidores del
Organismo Ejecutivo continten prestando sus servicios con la debida responsabilidad y
prontitud, contribuyendo de esa manera a alcanzar el desarrollo y progreso del pais;

CONSIDERANDO:

Que con base a lo expuesto, se hace necesario emitir la disposicién legal por medio de
la cual se proceda a crear el "Bono por Antigiiedad”, que represente una asignacion por
tiempo de servicio ininterrumpido en la Administracién Publica, asi como establecer las
normas que regularan su aplicacion.

" Publicado en el Diario de Centro América el 15 de octubre de 1992.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 183 incisos e) y h) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala;

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA:

Articulo 1. LA CREACION DEL “BONO POR ANTIGUEDAD". Establecer el "Bono
por Antigiedad", el cual con excepcion de quienes desempefien puestos de
profesionales, y aquellos comprendidos en el Decreto 1485 del Congreso de la
Republica, Ley de Catalogaciéon y Dignificacion del Magisterio Nacional, se otorgara
mensualmente a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo con cargo a los
renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 041 y 049,' una asignacién por afio de
servicios, la cual surtira efectos a partir del 1 de junio de 1992, y se hara efectivo en el
momento que se cuente con la base de datos que permita su aplicacion.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA: La prestacion laboral a que se refiere el articulo
anterior, se derivd del convenio de fecha 21 de julio de 1992, celebrado entre los
representantes de las organizaciones sindicales del Estado la Comision de alto Nivel
que representd al Gobierno de la Republica, cuyo objetivo primordial consiste en
reconocer a los servidores publicos el tiempo que presten sus servicios personales en
el Organismo Ejecutivo.

Articulo 3. DE LA ESCALA. El "Bono por Antigiiedad" serd pagado de conformidad
con la siguiente escala:

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION
MENSUAL
a) De mas de (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q 35.00
b) De mas de (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q 50.00
c) De mas de (20) afios de servicio: Q 75.00

Articulo_ 4. OTORGAMIENTO DEL "BONO POR ANTIGUEDAD". Para el pago y
otorgamiento del "Bono por Antigiiedad”, debera observarse las siguientes normas:

! Ver Definiciones de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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El "Bono por Antigiiedad” se concedera a cada uno de los servidores del Organismo
Ejecutivo que ocupan un puesto en la administracion publica, debiendo considerarse
para el computo de tiempo laborado los afios de servicio ininterrumpido, se les
concedera el "Bono por Antigiedad" en forma proporcional al ndmero de horas
laboradas.

El calculo del tiempo laborado estard a cargo de cada una de las dependencias
publicas, a través de las unidades de personal, o quien realice tales funciones, quienes
para el efecto anotaran el dia, mes y afio del inicio de la relacion ininterrumpida de
labores de cada trabajador en un tiraje de ndmina del personal, la que sera
proporcionada por el Ministerio de Finanzas Publicas o por la propia dependencia o
entidad sujeta al Régimen de Servicio Civil.

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, las dependencias afectadas al mismo,
estaran obligadas a llevar un estricto registro de la fecha de inicio de los servicios de
sus trabajadores.

v

Cuando una persona, de conformidad con la ley desempefie mas de un puesto, tendra
derecho apercibir solamente un "Bono por Antigliedad", el cual ser4 pagado por la
dependencia o entidad en donde lleve prestado el mayor nimero de afios de tiempo de
servicios ininterrumpidos.

Vv

Las personas que sean trasladadas, permutadas, ascendidas o reclasificadas® a otro
puesto de conformidad con las disposiciones legales en materia de administracion de
personal, continuaran devengando el "Bono por Antigliedad" en forma ininterrumpida,
siempre y cuando, el nuevo puesto no esté comprendido dentro de los sectores
excluidos de esta prestacion.

VI
El "Bono por Antigledad" que se otorgue al personal que labore en los renglones

presupuestarios 021, 022, 029, 041 y 049,° es adicional a la remuneracién especificada
en el respectivo contrato, y no modifica las condiciones del instrumento contractual.

% Ver Articulos 58, 59 y 60 de la Ley de Servicio Civil.
® Ver definicién de Renglones Presupuestarios en este compendio.
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Vi
El "Bono por Antigledad" no formara parte del salario, no se tomara en cuenta para
computo de viaticos, pago de tiempo extraordinario laborado, aguinaldo, indemnizacion,
ni prestaciones de cualquier otra indole.*

VI
Los trabajadores que perciban el "Bono por Antigiiedad", dejaran de hacerlo cuando
pasen a ocupar un puesto dentro de la Serie Profesional, Asesoria Profesional
Especializada, Serie Ejecutiva, del Magisterio Nacional, contemplado en el Decreto
1485 Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio Nacional.

IX
Los trabajadores a los que se autorice licencias sin goce de salario o que sean
suspendidos en sus labores por la aplicacién de una sancion por falta al régimen
disciplinario, no tendran derecho a gozar del "Bono por Antigtiedad" durante el tiempo
que dure tal situacién.’

X
El "Bono por Antigliedad" se continuara devengando en los siguientes casos:

a) Descanso legal forzoso pre y post-natal;

b) Trabajadores que para su tratamiento por enfermedad comuin o accidente
hubiesen sido hospitalizados.

c) Goce de becas de estudios;
d) Licencias o permiso con goce de sueldo; y,
e) Vacaciones.
Xl
El trabajador que antes de fin de mes completare afios de servicios ininterrumpidos de

labores, y como consecuencia resultare comprendido en otra escala establecida para el
otorgamiento del "Bono por Antigiedad" a que se refiere el articulo dos de este

* Ver Articulo 1° del Decreto 81-95 del Congreso de la Republica que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.
® Ver Articulos 61 numeral 4) y 74 de la Ley de Servicio Civil; y, 60 y 61 de su Reglamento.
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Acuerdo, recibira por concepto de dicha prestacion el monto que le corresponde
conforme a la nueva escala en que quede comprendido, a partir del siguiente mes.

Xl

Cuando una persona que goce Pension Civil del Estado, reingrese a desempefiar un
puesto dentro del Organismo Ejecutivo; para los efectos del computo de tiempo de
servicio, tendente a otorgamiento del "Bono por Antiglledad”, se le tomara en cuenta
unicamente el periodo a partir del inicio de la nueva relacion laboral con el Estado.

Articulo 5. PROHIBICION. Ningun trabajador debera cobrar mas de un "Bono por
Antigiiedad". Cuando el mismo reciba mas de un "Bono por Antigiiedad", en contra de
lo preceptuado en el presente Acuerdo, deberd efectuar el reintegro en forma
inmediata, en caso contrario, el Ejecutivo podra retener los pagos siguientes del "Bono
por Antigiiedad"; sin perjuicio de promover las acciones legales que corresponda.

Articulo 6. EXCEPCIONES. Se exceptua del pago de "Bono por Antigiedad" a los
miembros del Magisterio Nacional que ocupan puestos en el Ministerio de Educacion y
Ministerio de Cultura y Deportes, comprendidos en el Decreto No. 1485 del Congreso
de la Republica u otra ley similar que en el futuro se emita, los puestos que por su
naturaleza tienen asignada una Bonificacion Profesional, asi como el Ministerio de la
Defensa Nacional y cualquier otra entidad que otorgue dicha prestacion u otra similar
por disposiciones internas, convenios 0 pactos colectivos de condiciones de trabajo
celebrados con los trabajadores.

Articulo 7. DEPENDENCIAS ENCARGADAS. La Oficina Nacional de Servicio Civil,
conjuntamente con la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Plblicas y las unidades de personal de los diferentes Ministerios y dependencias
llevaran un control del tiempo de servicio de sus trabajadores a efecto de la aplicacion
del "Bono por Antigtiedad".

Articulo 8. PRESCRIPCION. Las acciones y derechos derivados del presente Acuerdo
prescriben en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del cese de la relacion
laboral o del fallecimiento del trabajador.

Articulo 9. OBLIGACION DE PAGO POR MUERTE.® En caso de muerte del
trabajador, su conyuge, hijos, padres, en ese orden de prioridad, tendran derecho, sin
tramite judicial alguno, al pago o pagos del "Bono por Antigiedad" a que tuviere
derecho hasta el dia de su fallecimiento. A la solicitud debe acompanarse:

1. Certificacion de la partida de defuncién del trabajador fallecido.

2. Documentos que acrediten el parentesco del solicitante con el causante.

® Ver Articulo 73 Gltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.

476



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

3. Certificacion o constancia de servicios ininterrumpidos y constancia expedida por las
unidades de personal de los ministerios o dependencias que indique el monto o
deuda por concepto del "Bono por Antigtiedad" pendiente de pago y del mes y afio
al cual corresponda.

Articulo_10. TRAMITE DE PAGO: Cuando los Ministerios y sus dependencias,
concluyan con la elaboracion de la informacion a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo, deberan enviarla a la Oficina Nacional de Servicio Civil en original y
copia, quién tendra a su cargo la revision y verificacion de las ndbminas y con su
dictamen cursara la informacion correspondiente al Ministerio de Finanzas Publicas,
quién incluira el pago del "Bono por Antigiedad", en el cheque de pago mensual
ordinario.

Igual procedimiento deberan seguir en lo sucesivo cuando los trabajadores adquieran el
derecho al goce del "Bono por Antigtiedad" en cualquiera de los estratos de tiempo de
servicio, o cuando por cualquier circunstancia deba suspenderse el pago del mismo.
Articulo 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos de este Acuerdo
Gubernativo, no tienen validez interpretativa y no podran ser citados con respecto al
contenido y alcances de dichos articulos.

Articulo 12. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del uno de julio de mil
novecientos noventa y dos y debera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE,

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUERO
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RICHARD AITKENHEAD CASTILLO
MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS
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INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

ACUERDO MINISTERIAL No. 1032 =202 3

EL MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
CONSIDERANDO

Que el articulo ciento nueve de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que
los trabajadores del Estado y sus entidades descentralizadas o auténomas que laboren por planillas,
seran equiparados en salarios, prestaciones y derechos a los otros trabajadores del Estado y que es
deber del mismo, velar porque se aplique la ley por igual a todos los trabajadores de la
administracién publica.

CONSIDERANDO

Que el articulo treinta del Decreto ntimero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo
Ejecutivo, establece que es atribucion del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda

formular las politicas y hacer cumplir el régimen juridico aplicable al establecimiento de los*”

sistemas de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.

CONSIDERANDO

Que al Acuerdo Gubernativo nimero trescientos cincuenta y tres guion dos mil veintidés del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de fecha veinte de diciembre de dos mil veintidés fijo el
salario minimo para las actividades No Agricolas de la CEl en ciento cuatro quetzales con diez

centavos y No Agricolas CE2 en ciento un quetzales con dieciocho centavos.

CONSIDERANDO

Que por medio de providencia DTP-DEPRESE-0588-2023 del 08 de junio de 2023, la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la resolucién No. D-2023-267 del
19 de septiembre de 2023, la Oficina Nacional del Servicio Civil, aprobé, el Bono Ajuste al Salario

Minimo UCEE 031, especifico al personal por jornal del renglén presupuestario 031 de la Unidad
de Construccion de Edificios del Estado.
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_— POR TANTO

En uso de las funciones que le confiere los articulos 194 literales a) y f) de la Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala, 20 y 27 literales ¢) ym)de la Ley del Organismo Ejecutivo,

ACUERDA;

Emitir el siguiente:

ACUERDO MINISTERIAL PARA REGULAR LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION
DEL “BONO AJUSTE AL SALARIO MINIMO UCEE 0317, PARA JORNALES CON

CARGO AL RENGLON DE GASTO 031, DE LA UNIDAD DE CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS DEL ESTADO.

CAPITULO I g

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO.
Ajuste al Salario Minimo UCEE 031, porlac

Se asigna el monto Bono
antidad de trescientos noventa y cuatro quetzales con

sesenta y tres centavos (Q. 394.63) mensuales, para los de ubicacién geografica 0101, Guatemala,

Guatemala vy la cantidad de trescientos cinco quetzales con ochenta y un centavo (Q. 305.81)

mensuales, para los de ubicacién geograffa, 0710 Panajachel, Solol4. Corresponde el presente bono

a los treinta (30) jornales con cargo al renglén de gasto 031 de Ia Unidad de Construccién de

Edificios del Estado, siempre y cuando no cambien las caracteristicas del mismo.

Articulo 2. Objeto general. La presente disposicién, tiene como objeto fijar las normas,

metodologia y procedimiento de aplicacion, para la administracién del Bono Ajuste al Salario

Minimo UCEE 031, especifico al personal por jornal del renglén presupuestario 031 de la Unidad

de Construccion de Edificios del Estado, que se asigna por medio de] presente acuerdo,

Articulo 3. Autoridades responsables. Corresponde velar por la correcta aplicacién de este

Acuerdo Ministerial a] Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, a través de |a

Unidad de Construccion de Edificios del Estado de este Ministerio.




Articulo 4. Ambito de aplicacién. Las disposiciones establecidas en el presente acuerdo son
aplicables exclusivamente para los jornales con cargo al renglén presupuestario 031 de la Unidad
de Construccion de Edificios del Estado, aplicando el monto del bono monetario el renglén de gasto

033 “Complementos especificos al personal por jornal”.

Articulo 5. Objetivo del bono. El objetivo del Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 031,
especifico al personal por jornal del renglén presupuestario 031 de la Unidad de Construccion de

Edificios del Estado, es adecuar el pago del salario minimo, para el personal del renglén

anteriormente mencionado.

CAPITULO 11 AN
7z
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION -

Articulo 6. Asignacién y administraciéon del bono. Se asigna el Bono Ajuste al Salario Minimo
UCEE 031, especifico al personal por jornal del renglén presupuestario 031 de la Unidad de

Construccion de Edificios del Estado, en los montos establecidos en la resolucion que para el efecto

emitié o emita a futuro la Oficina Nacional de Servicios Civil.

Articulo 7. Normas generales de administracién del Bono Ajuste al Salario Minimo UCERE
031. Para el otorgamiento del Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 03 1, especifico al personal por

jornal del renglon presupuestario 031 de la Unidad de Construccion de Edificios del Estado deberan

observarse las siguientes normas:

I.- Asignacién del bono. La asignacién del Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 031, especifico
al personal por jornal del renglén 031 de la Unidad de Construccién de Edificios del Estado,
corresponde a un jornal diario, en consecuencia, cuando un jornalero desempefie su labor por tiempo
parcial, solamente tendrd derecho a percibir la parte proporcional que corresponde de acuerdo a las
horas que labore; el presente bono monetario se otorgara al titulo de jornal y no a la persona, en
consecuencia se hard efectivo cuando el servidor se encuentre desempefiando el mismo y dejaré de
percibirlo a partir de la fecha que deje de ocuparlo, en el caso de que sea contratado en otro titulo
de jornal, devengaré el monto del bono ciue corresponda al que pase a ocupar vy si el bono fuera

menor, la diferencia no podra ser objeto de reclamacion por parte del jornal.
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2.- Forma de pago: El monto en concepto de Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 031, especifico
al personal por jornal del renglén 031 de la Unidad de Construccion de Edificios del Estado,
establecido en el presente acuerdo, debera de otorgarse de manera mensual segin el compromiso
generado en el Sistema de Noémina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenominas), dicho pago
corresponderd a los meses de enero a diciembre de cada afio, de conformidad con la normativa que
regula el salario minimo para la actividades no agricolas correspondientes a los centros econdmicos

uno y dos o en su defecto a partir de la fecha de contratacién de los servicios publicos en los jornales

que ocupen.

3- Cese y suspension del pago del bono: No se otorgara el Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE
031, especifico al personal por jornal del renglén 031 de la Unidad de Construccién de Edificios

del Estado, cuando el trabajador se encuentre gozando de licencias o suspensiones otorgadas sin

goce de salario.

/y’%—" -

4- Efectos del bono: El Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 03 1, especifico al personal por jornal
del renglén 031 de la Unidad de Construccién de Edificios del Estado, establecido en el presente
acuerdo, deberd tomarse en cuenta para el calculo del pago de la bonificacién anual (bono 14),
aguinaldo, indemnizacién y cualquier otra prestacion laboral a la que se tenga derecho por
consiguiente, ser4 objeto de los descuentos y retenciones establecidas en la ley. Este bono no se

tomard en cuenta para el pago de viaticos, bono vacacional y jornada extraordinaria.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8. Casos no previstos. Los casos no previstos seran resueltos en forma conjunta o
separada por la Unidad de Construccién de Edificios del Estado y la Oficina Nacional de Servicio

Civil, de acuerdo con la competencia de cada institucion.

Articulo 9. Gestiones de pago: Se faculta al Direccién de Administracion Financiera del Ministerio
de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, al Departamento de Finanzas y Suministros y al
Departamento Administrativo de la Unidad de Construccion de Edificios del Estado, a efectuar las

operaciones administrativas, contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo

el pago del Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 031, especifico al personal por jornal del renglén

031 de la Unidad de Construccién de Edificios del Estado, aprobado a través del presente acuerdo.

oI,
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Articulo 10, Modificaciones. Ias modificaciones que se requiera realizar a] presente acuerdo, en
cuanto a la asignacign Y administracién de] Bono Ajuste al Salario Minimo UCEE 03 1, especifico
al personal por jornal de] renglén 031 de la Unidad de Construccién de Edificios de] Estado, podran

efectuarse por medio de otro instrumento de la misma categoria.

Articulo 11, Vigencia del Acuerdo, El presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE:

,/{
Maldonado Quifidnez
Mifistro de Comunicalciones,
* Infraestructura y Vivienda

o —
Carlos Quifiérez Schwank
Viceministro de Edificios Fstatate y Obra Pdblica
Ministerio de Comunicaciones. Infraestructuray Vivienda
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ACUERDO MINISTERIALNo. 14 6 3 -2 02 4

LA MINISTRA DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

CONSIDERANDO

Que el articulo treinta del Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del

Organismo Ejecutivo, establece que es atribucion del Ministerio de Comunicaciones,

Infraestructura y Vivienda formular las po.iticas y hacer cumplir el régimen juridico aplicable al

establecimiento de los sistemas de Comunizaciones, Infraestructura y Vivienda.
CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Gubernativo No. 307-2027 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, de fecha
15 de diciembre de 2023 fij6 el salario m'nimo para las actividades No Agricolas de la CE1 en

ciento diez quetzales con noventa y siete 2entavos diarios, ¥y No Agricolas CE2 en ciento cinco

quetzales con ochenta y tres centavos diarios,

(" CONSIDERANDO

Que por medio de providencia DTP-DPPSE-0890-2024 de fecha 23 de septiembre del 2024, la
Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Resolucién No. D-
2024-384 del 02 de diciembre de 2024,-1e. Oficina Nacional del Servicio Civil, aprobé, el Bono
Ajuste al Salario Mfnimo (Cédigo 2275), especifico al personal con cargo al renglén presupuestario
031 “Jornales” de la Direccion Superior, Unidad de Construccién de Edificios del Estado,

 Direccién General de Radiodifusion y Televisién Nacional e Instituto Nacional de Sismologia,
Vuleanologfa, Meteorologia e Hidrologia.
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POR TANTO

En uso de las funciones que le confiere los articulos 194 literales a), f) e i) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, 27 literales f) y m) Decreto Numero 114-97, del Congreso

de la Republica de Guatemala de la Ley del Organismo Ejecutivo.
ACUERDA:

REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL
«“BONO AJUSTE AL SALARIO MINIMO (Cédigo 2275)”, PARA PERSONAL CON
CARGO AL RENGLON DE GASTO 031 “JORNALES”, DE LA DIRECCION SUPERIOR,
UNIDAD DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS DEL ESTADO, DIRECCION GENERAL
DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL E INSTITUTO NACIONAL DE
SISMOLOGIA, VULCANOLOGIA, METEOROLOGIA E HIDROLOGIA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. REGULACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regulariza la aplicacion
del Bono Ajuste al Salario Minimo (Codi gd 2275), para los puestos con cargo al renglén de gasto
031 “Jornales” de la Direccién Superior, Unidad de Construccion de Edificios del Estado,
Direccién General de Radiodifusién y Television Nacional e Instituto Nacional de Sismologia,
Vuleanologia, Meteorologfa e Hidrologfe que hace referencia la Resolucion No. D-2024-384 del
02 de diciembre de 2024, de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 2. OBJETO DEL BONO: El Bono Ajuste al Salario Minimo (Codigo 2275) especifico

al personal con cargo al renglén presupuestario 031 “Jornales” de la Difeccién Superior, Unidad
de Construccion de Edificios del Estado, Direccién General de Radiodifusion y Television
Nacional e Instituto Nacional de Sismologfa, Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia, es adecuat

el pago del salario minimo, para el personal del renglon anteriormente mencionado.
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CAPITULO II
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 3. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el presente

instrumento son aplicables y de cardcter exclusivo para los puestos indicados en el Articulo 1 del

presente Acuerdo, afectando al renglén de zasto 033 “Bono especifico”.

Articulo 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION DEL BONO AJUSTE AL
SALARIO MINIMO (Codigo 2275). Para el otorgamiento mensual del Bono Ajuste al Salario

Minimo (Cédigo 2275), a los puestos que cescribe el Articulo 1 del presente Acuerdo Ministerial,
se deberan observar las normas siguientes:

a)

b)

Asignacion del bono. El Bono Ajuste al Salario Minimo (Codigo 2275), corresponde a una
jornada diaria completa de trabajo, dcbera otorgarse mensualmente en consecuencia, cuando
un trabajador desempefie un puesto por tiempo parcial, solamente tendra derecho a percibir
la parte proporcional que le corresponde, de acuerdo con las horas que tenga asignadas el

puesto que ocupe, El bono monetario en mencion se otorgara a los puestos y no a las personas.

Por lo tanto, se hard efectivo cuando los servidores se encuentren desempefiando los puestos

en la Direccién Superior, Unidad de Construccion de Edificios del Estado, Direccion General
de Radiodifusién y Televisiéon Nacional e Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia,
Meteorologia e Hidrologfa, y dejardn de percibirlos a partir de la fecha que dejen de
ocuparlos, en el caso de que sean 1ombrados en otros puestos que no pertenezcan a las

referidas Direcciones y devengaran ¢l monto del bono que corresponda al puesto que pasen
a ocupar.

Forma de pago: El monto en concepto de Bono Ajuste al Salario Minimo (Cédigo 2275),
establecido en el presente Acuerdo, deberd otorgarse de manera mensual, en los montos

establecidos en las Resoluciones que para el efecto emiti6é o emita en el futuro la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

Cese del pago del bono: No se oto-gard el Bono Ajuste al Salario Minimo (Codigo 2275),
cuando el servidor se encuentre gozando de licencias otorgadas sin goce de salario, o sea

objeto de suspensiones de trabajo sin goce de salario.
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d) Efectos del bono: El Bono Ajuste al Salario Minimo (Cédigo 2275), debera tomarse en

cuenta para el cdlculo de bonificacién anual (Bono 14), aguinaldo, indemnizacién,
vacaciones, prestaciones laborales y cualquier otra prestacion, por consiguiente, serd objeto
de los descuentos, suspensiones, emtargos judiciales y retenciones establecidas en la ley, El
referido bono no se tomaré en cuenta para el pago de vidticos, gastos de representacién y
bono vacacional,

e) Autoridades Responsables; Corresponde velar por |

la Ministra del Ministerio de Comun

a correcta aplicacion de este Acuerdo a
icaciones, Infraestructura y Vivienda, a través de lag

Autoridades Administrativas supericres de la Unidades Ejecutoras: Direccién Superior,

Unidad de Construccién de Edificios del Estado, Direccién General de Radiodifusion y

Television Nacional e Instituto Nacional de Sismologfa, Vulcanologia, Meteorologia e
Hidrologia.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 5. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos serén resueltos en forma conjunta
0 separada por la Direccion Superior, Unided de Construccién de Edificios del Estado, Direccidn
General de Radiodifusién y Television Nacional, Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia,

(. Meteorologfa e Hidrologia y la Oficina Nacional de Servicio Civil, de acuerdo con la competencia
de cada institucién.

Articulo 6. GESTIONES DE PAGO: Se faculta a la Direccién de Administracién F inanciera y
CDirecci(’)n de Recursos Humanos del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda; al
Departamento Financiero y Departamento de Recursos Humanos de la Unidad de Construccién de
Edificios del Estado, Direccién General de Radiodifusién y Television Nacional e Instituto
Nacional de Sismologfa, Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia a efectuar las operaciones

administrativas, contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del
beneficio regulado a través del presente Acucrdo.

Articulo 7. DEROGATORIA: Se derogan los Acuerdos Ministeriales NGmeros 805-2021, 807-

= 2021, 1318-2021 y 1032-2023; del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
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2275) podrén ser efectuadas por medio de o'ro instrumento de ]

Articulo 9. VIGENCIA DEL ACUERDO. El presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente,

COMUNIQUESE:
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